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Uchwala nr 7/2019/2020

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Samorzadowego nr 14
w Bialej Podlaskiej

z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Przedszkola Samorzadowego nr 14
w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Przedszkola Samorzadowego nr 14 w
Biatej Podlaskiej stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ uchwate nr 7/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§ 1.1 Przedszkole Samorzadowe Nr 14 w Biatej Podlaskiej, zwane dalej
.przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Biatej Podlaskiej przy
ul. Lukaszynskiej 34 w ktorym funkcjonuje 6 oddziatdéw przedszkolnych.
3. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacym brzmieniu:

PPRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 14
ul. tukaszynska 34
21-500 Biata Podlaska
tel. (83) 341 64 67, 341 64 68

4. Przedszkole jest gminng jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg 0sobowosci
prawnej. Prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowej z samodzielng
obstugg finansowo-ksiegowg i administracyjna.

Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest przez Gmine Miejskg Biata Podlaska.
Przedszkole jako jednostka budzetowa moze tworzy¢ dochody wtasne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

o o

§ 2.1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Biata Podlaska.

2. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w
Lublinie.

3. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig w
sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

8§4.1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:



1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w obszarze
rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczehnstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw Ilub
upowazniong pisemnie przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

1) Rodzice lub osoba upowazniona przez nich ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu
odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z
przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

2) Rodzice przyprowadzajg dziecko do godz. 8.30 a odbierajg do godz. 17.00.

3) Kazde z rodzicdw (upowaznionych oséb) ma obowigzek wejsé razem z
dzieckiem do szatni, a potem odprowadzi¢ dziecko do wtasciwej sali.



4) Osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola sg zobowigzane: pomoc
dziecku w szatni zdjg¢ wierzchnie okrycie i zmieni¢ obuwie, osobiscie
przekazac¢ dziecko nauczycielce danej grupy (lub nauczycielce dyzurujgcej).

5) Od momentu przekazania dziecka nauczycielce do chwili odebrania dziecka
po zajeciach, odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

6) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola, w
szatni lub innym miejscu w budynku przedszkola.

7) Rodzic lub upowazniona osoba zgtasza sie po dziecko w sali lub na terenie
placu zabaw do godz. 17.00 (od tej chwili ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢
za dziecko).

8) Osoba upowazniona do odbierania dziecka powinna miec ze sobg dowdd
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie nauczycielki.

9) Odbieranie dziecka musi sie odbywac¢ za wiedzg nauczycielki opiekujgcej sie
dang grupa.

10) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na
to, ze nie jest ona w stanie zapewnic bezpieczenstwa dziecku.

11) Jezeli nauczyciel odmowi wydania dziecka osobie zgtaszajgcej sie po nie,
musi niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora przedszkola lub
upowazniong przez niego osobe i podjg¢ wszelkie mozliwe czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

12) W sytuacji, kiedy dziecko ma byc¢ odebrane przez inng osobe (niewskazang w
oswiadczeniu),rodzice powinni osobiscie poinformowac nauczyciela z
jednodniowym wyprzedzeniem lub najpdzniej w dniu przyprowadzenia dziecka
do przedszkola.

Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola musi w takim przypadku
obowigzkowo mie¢ ze sobg dokument tozsamosci.

13)Jezeli dziecko nie zostanie odebrane o ustalonej porze, nauczyciel ma
obowigzek skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami dziecka.

14)Gdy proby skontaktowania sie z rodzicami nie odnoszg skutku i nie udaje sie
ustali¢ miejsca pobytu rodzicéw, nauczyciel pozostaje z dzieckiem w
przedszkolu przez jedng godzine, a po uptywie tego czasu powiadamia
jednostke policji.

15)W przypadku gdy jedno z rodzicéw nie zyczy sobie, aby dziecko byto
odbierane z przedszkola przez drugiego z rodzicow, wtedy musi przedstawi¢
dyrektorowi przedszkola orzeczenie sgdowe.

§ 5.1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocj;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  z deficytéw kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowanka
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi;

12) ztrudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,
korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. W przedszkolu udzielana jest rowniez pomoc psychologiczno-pedagogiczna
rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw szkolen.

4. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielajg
wychowankom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i
logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4)  pomocy nauczyciela;

5) dyrektora przedszkola;

6) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny i dzieci.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w

trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom w  przedszkolu jest zadaniem wychowawcy grupy lub dyrektora

przedszkola we wspotpracy z rodzicami dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb —z

innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie, jesli ma ono

mozliwos¢ realizacji wskazah zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje Srodkami

dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania

oraz osobami posiadajgcymi przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o

zaburzonym rozwoju psychoruchowym.



ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 6.1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)
2.

3.

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rady Rodzicow.

Uchwaty podejmowane przez organy przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z
przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Dziatajace w przedszkolu organy informujg sie wzajemnie o planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

§ 7.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Biata
Podlaska.

2.

Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslajg odrebne
przepisy.

§ 8.1 Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i kierowanie pracg
przedszkola.

2.

3.

Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stwarzanie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych przedszkola.
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow przedszkola oraz okresla
warunki ich poprawy. Kopie protokotu przekazuje do organu prowadzgcego.
Dyrektor reprezentuje przedszkole na zewnatrz. W zakresie zarzgdu mieniem
Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Biata Podlaska.

§ 9.1. Dyrektor w szczegoélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez ewaluacje wewnetrzng, kontrole
przestrzegania przez nauczycieli przepisbw prawa oraz wspomaganie
nauczycieli w realizacji ich zadan,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych;

powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o spetnianiu
przez dziecko obowigzku przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;



10)

stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem, lekarzem dentysta,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizaciji tej opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.

§ 10.1. Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy wobec
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2.
1)
2)

3)

3.

§1

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy
placowke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

i Radg Rodzicéw.

§ 12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 13.1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

2.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia ,Regulaminu Rady Pedagogicznej”.

§ 14.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele

3.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
4.
1)

2)

zatrudnieni w przedszkolu.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnosci;
uchwalanie i nowelizowanie Statutu przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;
projekt planu finansowego przedszkola;



3)

4)

5.

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

§ 15.1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
dzieci korzystajgcych z przedszkola.

2.
3.

4.

6.
1)

2)

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw przedszkola.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, Dyrektora przedszkola i Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa W ust.3.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki.

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 16.1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organéw przedszkola jest
Dyrektor, ktéry zapewnia wtasciwe wykonywanie ich kompetencji oraz umozliwia
biezgcg wymiane informacji pomiedzy nimi.

2.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
3.

1)
2)
3)

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy Organami dziatajgcymi w
przedszkolu oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju
sprawach nalezy do Dyrektora, a w szczegdlnosci:

rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej;

przyjmowanie wnioskéw i badanie skarg dotyczgcych nauczycieli

i pracownikdw niepedagogicznych;

negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem

a rodzicem (opiekunem prawnym);

wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom;

dbanie o realizacje postanowien zawartych w Statucie przedszkola,

rozstrzyganie spraw z zachowaniem dobra publicznego;

kierowanie sie w dziatalnosci zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

czuwanie, aby statutowe organy nie naruszaty interesow przedszkola.
Trybu okreslonego w ust.1 nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

odpowiedzialnosci porzagdkowej;

sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgddéw pracy.
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sprawy sporne pomiedzy Dyrektorem
a organami przedszkola, na wniosek zainteresowanego organu rozwigzuje organ
prowadzgcy.

5. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organdw przedszkola:

1) kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny, plany
dziatania uchwalane sg do kohca wrzes$nia i przekazywane innym organom;

2) kazdy organ przedszkola po analizie planu dziatania pozostatych organéw
moze witgczyC sie do rozwigzywania konkretnych problemow przedszkola,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego;

3) organy przedszkola mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i poglgdéw;

4) dyrektor sporzgdza i przekazuje kazdemu organowi przedszkola zakres ich
kompetenciji;

5) uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu,
w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora
przedszkola w zbiorze uchwat.

7. Ustala sie nastepujgce zasady ustalania sporéw kompetencyjnych organdéw

przedszkola:

1) spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga komisja
statutowa, w skfad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;

2) organy kolegialne wybierajg swojego przedstawiciela do Komisji. Dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela sposrod nauczycieli. Komisja
powotywana jest na trzy lata. Komisja wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego na roczng kadencje;

3) komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.
Rozstrzygniecia jej sg ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg
w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono;

4) organ, ktorego wine Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje. Rozstrzygniecie
Komisji statutowej podawane jest do ogdinej wiadomosci w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 17.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole jest szesciooddziatowe.

§ 18.1 Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w
arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
2. W godzinach pracy przedszkole realizuje 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Dzieci 3-6 letnie objete podstawg programowg wychowania przedszkolnego
mogg zgodnie z zyczeniem rodzicoOw przebywacC w przedszkolu dtuzej niz 5
godzin przeznaczonych na jej realizacje.
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2.
1)
2)
3)
4)

5)

§ 19.1. Szczegbdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:
liczbe oddziatow;
czas pracy poszczegolnych oddziatow;
liczbe pracownikow przedszkola, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;
0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzgcy przedszkole;
liczbe nauczycieli , w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

§ 20.1.0rganizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasady
ochrony zdrowia, higieny pracy oraz oczekiwania rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow uwzglednia

a.

w szczegolnosci:
dziatania realizowane do 8:00: zabawy dowolne, sytuacje wychowawczo-
edukacyjne inspirowane przez dzieci i organizowane przez nauczycielke o
charakterze indywidualnym lub w matych zespofach;
realizacje od godziny 8:00 bezptatnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego poprzez: poranne zabawy lub ¢wiczenia, czynnosci
samoobstugowe, Sniadanie, inspirowanie i organizowanie przez nauczyciela
poznawczej, werbalnej i tworczej dziatalnosci dzieci poprzez zajecia
kierowane, swobodng dziatalno$¢ dzieci zgodng z zainteresowaniami i
potrzebami, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki,
obserwacje przyrodnicze, czynnosci przygotowujgce do obiadu, ¢wiczenia i
zabawy relaksacyjne i wyciszajgce, zabawy twércze w matych zespotach,
terapie basnia, zabawy indywidualne dla dzieci zdolnych, wymagajgcych
dziatan profilaktycznych, stymulujgcych, kompensacyjnych, wspomagajgce
rozwoj mowy;
dziatania realizowane popotudniu, po godzinie 13:00 do godziny okreslonej w
arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny: zajecia dodatkowe, czynnosci
samoobstugowe, zabawy muzyczno-taneczne, gry i zabawy dydaktyczne,
badawcze, ruchowe, zabawy tematyczne, swobodna i kierowana dziatalnos¢
dzieci wspierajgca ich rozwoj intelektualny, emocjonalny, spoteczny.

3. W szczegodlnych przypadkach dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci inny

6.
7. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone ptatne zajecia dodatkowe organizowane po

.P

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy moze zmieni¢ organizacje
dnia (z powodu organizacji wyjscia, wycieczki i uroczystosci).
rzedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte

edukacyjng w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

N

a podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielka, ktérej powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Rozkfady dnia poszczegolnych oddziatdéw sg udostepniane do wgladu rodzicow.

zakonczeniu zajec i optacane przez rodzicéw.
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§ 21.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
I uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 22.1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadanh oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci

pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, nauczyciele prowadzg dany
oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 23.1. Podstawowa formg pracy przedszkola sg zajecia wychowawcze,
dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 24.1. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (zaje¢ logopedycznych,
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, zaje¢ rewalidacyjnych) jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

2. Terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

§ 25.1. W przedszkolu organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow
wyrazone w formie pisemnej.

2. Nauka religii odbywa sie w atmosferze tolerancji, w duchu poszanowania Praw

Czilowieka i Dziecka.

3. Warunki i sposdb wykonywania zadania, o ktérym mowa w ust.1 okreslajg

odrebne przepisy.

§ 26. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§ 27.1.Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za
zgodg organu prowadzgcego.

2. Opfata za kazda rozpoczetg godzine swiadczen wykraczajgcych poza czas
przeznaczony na bezptfatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego
wynosi 1 zi.

W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gryizabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwdj dziecka;

2) gry i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajgce uzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajgce rozwoj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajgce rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;
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6) opieke nad dzieckiem w czasie zajec specjalistycznych, odpoczynku lub
spozywania positku.

3. Liczba godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
ustalana jest na podstawie deklaracji sktadanych przez rodzicow.

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmine Miejskg Biata Podlaska oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) — w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Opfata za kazdg rozpoczetg godzine swiadczen wykraczajgcych poza czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego nie
podlega zwrotowi.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci korzystajgcych z 3, 2, lub
1 positku w zaleznos$ci od czasu przebywania dziecka w przedszkolu. Dzienna
optata wyzywienia dziecka ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen
artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$c¢
optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym przedszkole.

7. Opfata, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie
odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.

8. Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw
spozywanych positkdw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w ,,Deklaracji rodzicow dotyczgcej czasu pobytu i wyzywienia dziecka
w przedszkolu”. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

9. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne nie wnoszg opfat za Swiadczenia przedszkola, jedynie za
wyzywienie.

10. Optaty za wyzywienie dziecka oraz pobyt w przedszkolu nalezy dokonywac do 15
— tego kazdego miesigca przelewem na rachunek bankowy placowki lub w
formie gotowkowej u wyznaczonego pracownika przedszkola.

11.W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

12. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych 2 miesigce,
dziecko moze zostac¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

13.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie
mozna odebrac, po ztozeniu wniosku przez rodzica.

14. Na wniosek rodzicéw dziecka, w szczegodlnych przypadkach, dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wystepuje do MOPS —u o
catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za swiadczenia w
przedszkolu.
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§ 28.1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sze$¢ sal zabaw dla poszczegolnych oddziatéw, wyposazonych
w dostosowane do wieku dzieci, meble, zabawki i pomoce dydaktyczne,
2) pokoj nauczycielski,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) pomieszczenia kuchenne z odpowiednim zapleczem,
5) szatnie dla dzieci i personelu
6) teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

§ 29.1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyki pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 30. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola oraz kota wolontariatu.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§ 31.1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugowych.

2. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni: pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
nauczyciel zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, nauczyciel zaje¢ muzyczno-
tanecznych.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.1. Nauczyciel w swoich dziataniach obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem i
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole; dba¢ o dobro
przedszkola i powierzone mienie;

2) wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;

4) dbac o ksztattowanie u kazdego z wychowankow postaw moralnych i
obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni pomiedzy
ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow;

5) dbac o dobro przedszkola i powierzone mienie.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) przestrzeganie przepisdw prawa oswiatowego, w tym postanowien
statutowych;
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2) zapoznawanie rodzicow dzieci z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego, zamierzeniami swojej pracy i systematyczne informowanie o
osiggnieciach wychowankdéw, ich zdolnosciach i rozwoju;

3) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

1. Nauczyciel ma prawo: wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania; opracowania wfasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania.

4. Sposoby planowania pracy nauczycieli:

1) opracowujg miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j

dla danej grupy dzieci; plany te opracowujg na podstawie:

a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) realizowanych programow wychowania przedszkolnego;

c) diagnozy osiggniec€ i niepowodzen edukacyjnych dzieci oraz potrzeb,
uzdolnien i zainteresowan dzieci;

2) planujg metody i formy pracy z dzie¢mi zapewniajgce odpowiednig realizacje

zamierzonych celéw oraz wtasciwg organizacje procesu organizacyjnego;

3) planujg program zaje¢ edukacyjnych na kazdy dzien, ktéry obejmuje cato$¢

sytuacji edukacyjnych w ciggu dnia.

§ 33.1. W ramach realizacji zadan wychowawczych do nauczyciela nalezy

przede wszystkim:

1) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) wigczanie dzieci w dziatalnos¢ przedszkola;

3) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

2. Do zadan dydaktycznych nauczyciela nalezy:

1) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego;

2) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, i troska o
estetyke pomieszczen;

3) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec z dziec¢mi;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, rewalidacyjnej lub rehabilitacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

9) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, z
poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej (diagnoza przedszkolna);
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3. Realizacja zadan opiekunczych nauczyciela polega na:
1) wspieraniu rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan, poznaniu i ustaleniu jego potrzeb rozwojowych;
2) ustaleniu form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) eliminowaniu przyczyn niepowodzen dzieci;
4) zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole poprzez nastepujgce dziatania:

a) kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeC nauczyciel powinien
skontrolowac teren, sale, sprzet, pomoce i inne przybory
potrzebne w czasie zajec;

b) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia
drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach
dotyczgcych wychowankow;

c) nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke osobie upowaznionej;

d) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami
ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepiséw podczas
spacerow i wycieczek z dzieCmi. Podczas wycieczek i
spaceréw poza teren przedszkola jedna osoba dorosta
sprawuje opieke nad 15 dzieci (zgodnie z regulaminem
wycieczek).

5) wspétpracy ze specjalistami Swiadczgacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng lub inng.
4. Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu:
1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym
niepetnosprawnych,;
2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i prace wyrownawczg w formach
integracyjnych, przede wszystkim:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne wybierajg
i opracowujg programy wychowania przedszkolnego;

b) dostosowujg realizacje programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych;

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoSci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych opracowujg dla kazdego
dziecka indywidualne programy edukacyjne okreslajgce zakres dziatan
specjalistycznych oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
z dzieckiem;

d) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

5.Logopeda pracujgcy w przedszkolu:
1) przeprowadza badania diagnostyczne dzieci 5-6 letnich oraz zgtoszonych dzieci
mtodszych grup;
2) prowadzi zajecia logopedyczne stosownie do rozpoznanych wad wymowy;
3) udziela fachowych porad nauczycielom i rodzicom.
6. Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej:
1) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej tgczac dzieci wedtug rodzaju
zaburzen;
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2) uwzglednia w metodach i formach pracy ogdélne zatozenia programowe kultury
fizycznej obowigzujgce dla dzieci przedszkolnych, dostosowane ich do
aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen;

3) wspdtdziata z lekarzem, nauczycielami, psychologiem i rodzicami.

7. Psycholog pracujgcy w przedszkolu:

1) diagnozuje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby dziecka w celu

wspierania jego rozwoju i okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

2) prowadzi terapie psychologiczng;

3) wspdtpracuje z nauczycielami, rodzicami, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi;

8. Pedagog specjalny pracujgcy w przedszkolu:

1) przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka

wspdlnie z nauczycielami i innymi specjalistami pracujgcymi w przedszkolu;

2) opracowuije indywidualny program terapeutyczny dla dziecka z uwzglednieniem

dziatann wspomagajgcych rodzine;

3) organizuje i prowadzi zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

9. Nauczyciel zaje¢ muzyczno-tanecznych:

1) prowadzi zajecia muzyczno-taneczne Ww oparciu 0 opracowany program

autorski;

2) uwzglednia w metodach i formach pracy ogdlne zatozenia programowe

obowigzujgce dla dzieci przedszkolnych, dostosowane do ich  aktualnych

mozliwosci i zainteresowan.
10. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji zalecen i zadan dyrektora i os6b
kontrolujgcych, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci przedszkola,
11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placoéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 34.1. Wszyscy nauczyciele przedszkola uczestniczg w pracach Rady
Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowywania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej na zasadach okreslonych w art. 73 ust.3 ustawy prawo
oswiatowe.

§ 35. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze:
1)systematyczne doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych;
2) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
a) prace wiasna,
b) udziat w pracach zespotow samoksztatceniowych,
c) korzystanie z roznorodnych form wspierania dziatalnosci
pedagogicznej, takich jak kursy, warsztaty, konferencje
metodyczne, szkolenia.

§ 36.1 W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) urzedniczych,:

a) gtowny ksiegowy;

b) st. referent do spraw administracyjno-kadrowych;
2) pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugowych:

a) intendent;
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2.
3)

4)

b) szef kuchni;
c) pomoc kuchenna;
d) wozna oddziatowa;
e) konserwator;
f) pomoc nauczyciela.
Ogdlng liczbe etatow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugowych ustala organ prowadzacy.

Stosunek pracy pracownikdw na stanowiskach urzedniczych i obstugowych
regulujg odrebne przepisy.
Do najwazniejszych zadan pracownikéw na stanowiskach urzedniczych nalezy:

Gtéwny ksiegowy

1) prowadzenie rachunkowosci w przedszkolu zgodnie  z zasadami
okreslonymiw  ustawie o rachunkowosci,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z uwzglednieniem
terminowego regulowania akceptowanych zobowigzan, szczegodlnie
zobowigzan publiczno-prawnych,

3) sporzadzanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan.

Starszy referent ds. kadr

1)

2)
3)

4)
5)
5)

prowadzenie spraw kadrowych dotyczgcych pracownikéw przedszkola w
oparciu 0 przepisy prawa pracy, prawa oswiatowego i inne zwigzane z
gospodarkg kadrowg;

przygotowywanie pism i decyzji wynikajgcych z przepiséw prawa,;
sporzgdzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji w
zakresie zatrudnienia;

wykonywanie zadan zwigzanych ze stuzbg BHP;

prowadzenie miedzyzaktadowej pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe;j.
Do najwazniejszych zadan pracownikdw na stanowiskach obstugowych nalezy:

Intendent

1)
2)

3)

4)
5)

6)

planowanie zakupu artykutow Zzywnosciowych i zaopatrywanie kuchni
przedszkola w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;

wydawanie szefowej kuchni produktéw zywnosciowych na dany dzien z
uwzglednieniem ilosciowych i wagowych norm produktow;

zaopatrywanie przedszkola w srodki czystosci, artykuty biurowe i inne,
zlecone przez dyrektora przedszkola zgodnie z regulaminem zamowien
publicznych;

prowadzenie dokumentacji magazynowej;

wspoétudziat w ustalaniu jadtospisu w oparciu 0 normy zywienia i receptury
gastronomiczne zgodnie z normami i zasadami zywienia dzieci w wieku
przedszkolnym;

sporzgdzanie raportéw zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie w
ksiegowosci.

Szef kuchni

1)
2)
3)

4)
5)

przygotowywanie positkdw zgodnie z obowigzujgcymi recepturami w oparciu

o racjonalne zywienie dzieci, kalorycznosc¢ positkdw i estetyke ich wydawania;
przestrzeganie prawidtowosci techniki sporzgdzania potraw tak, aby zachowac
maksymalng wartos¢ odzywczg i energetyczna;

wspotudziat w uktadaniu jadtospisu;

koordynowanie pracy pracownikow kuchni przy przygotowywaniu positkow;
przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki higienicznej.

Pomoc kuchenna
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1) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;
2) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
3) mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
4) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, bhp i p.poz oraz dyscypliny pracy.
Pomoc nauczyciela
1) pomoc nauczycielowi przy organizacji zajec, w tym:
a) udziat w zajeciach kierowanych i zabawach organizowanych przez
nauczyciela i swobodnych zabawach dzieci;
b) wspétudziat w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajeé,
c) pomoc w dekorowaniu sali i wspotudziat w przygotowaniu uroczystosci
przedszkolnych i okolicznosciowych imprez;
2) pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;
3) pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie pobytu na placu zabaw, podczas
spacerow i wycieczek.
Starsza wozna
1) wspotpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;
2) utrzymywanie w czystosci sali, fazienki, zaplecza, korytarza i innych
pomieszczen;
3) obstuga positkow;
4) udzielanie dzieciom pomocy w czynnosciach samoobstugowych, takich jak
ubieranie i rozbieranie oraz mycie i toaleta;
5) udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdlnie w czynnosciach
organizacyjnych i porzadkowych.
Konserwator
1) nadzér nad catym obiektem;
2) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych napraw i
remontow;
3) utrzymywanie porzadku i czystosci wokét przedszkola i na terenie placu
przedszkolnego;

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 37.1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjgé¢ dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konhca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 38. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola na dany rok szkolny okreslajg
odrebne przepisy.

§ 39.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
2.
1)

2)

3)
4)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego,
I opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;
indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowania wtasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;
znajomosci praw dziecka;
wolnosci mysli, sumienia i wyznania;
nauki i wyboru zabawy;
wypoczynku.
Dziecko powinno:
kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do réwiednikéw i oséb dorostych
(szanowac prawa innych);
zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi
przez grupe i spotecznos¢ przedszkola;
stuzy¢ pomocg mtodszym, stabszym niepetnosprawnym,;
dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia.

3. W przedszkolu obowigzujg procedury postepowania w przypadku tamania

praw dziecka.

§ 40. Dzieciom znajdujgcym sie z w trudnych warunkach materialnych
i sytuacjach losowych, moze by¢ udzielona pomoc:

1)
2)

3)
4)

w formie czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za korzystanie z
przedszkola,;

w formie czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za wyzywienie,
lub umorzenia naleznosci z tego tytutu;

udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej z funduszy Rady Rodzicéw,
wystgpienie do instytucji, organizacji i oséb prywatnych z prosbg o pomoc
rodzinie dziecka.

§ 41. Uchwatg Rady Pedagogicznej dziecko, z wyjgtkiem realizujgcego roczne

przygot

owanie przedszkolne, moze by¢ skreslone z listy uczeszczajgcych do

przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

zalegania z odptatnoscig za przedszkole za 2 i wiecej okreséw ptatniczych;
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu
Dyrektorowi ;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecie terapii) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;
nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu przedszkola.
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§ 42. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania
wychowawcze:

1)

2)
3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
informuje na biezgco o postepach dziecka;
uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w
przedszkolu;
informuje na biezgco o osiggnieciach i trudnosciach edukacyjnych dzieci w
formie:
a) rozmow indywidualnych z nauczycielami;
b) zebran, spotkan, konsultacji i warsztatow;
c) gazetek informacyjnych dla rodzicow redagowanych przez nauczycieli;
d) wynikdéw z przeprowadzonych obserwacji, badan osiggnie¢
edukacyjnych dzieci oraz diagnozy potrzeb, uzdolnien i zainteresowan
dzieci;
e) informacji o uczestnictwie i sukcesach dzieci w konkursach i
przegladach;
f) wystawek prac dzieci.

§ 43. Zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 44. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania sie z podstawg programowg | programami wychowania
przedszkolnego realizowanymi w danym oddziale oraz planami pracy;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich
przedstawicieli.

§ 45. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przestrzeganie zapisow Statutu Przedszkola,

podpisanie umowy o swiadczenie ustug przez przedszkole w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora - niepodpisanie jest rownoznaczne z
rezygnacjg z miejsca w przedszkolu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetencji;

terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem do przedszkola dziecka
szescioletniego, realizujgcego obowigzek przedszkolny i zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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§ 46. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem;

3) warsztaty, prelekcje i konsultacje z psychologiem, pedagogiem, logopeda;
4) kacik informacyjny dla rodzicéw;

5) biuletyn

6) strone internetowg przedszkola;

7) zajecia otwarte.

§ 47. Rodzice za szczegolne zaangazowanie w prace przedszkola zostajg
uhonorowani listem pochwalnym Dyrektora i Rady Pedagogiczne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

4. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

5. Ztrescig Statutu przedszkola mozna zapoznac¢ sie w pokoju kadr i ksiegowosci
oraz na stronie internetowej przedszkola.

23



